
Trentino Mobilità spa - Assenze del personale - Anno 2021

operai

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic tot.

valori assoluti (ore)

lavorate 1634,2 1443,3 1492,0 1463,4 1544,7 1473,1 1594,9 1447,5 1553,1 1628,9 1514,6 1413,0 18503,5

assenze per ferie e permessi 163,3 62,1 43,9 99,9 113,4 214,4 318,7 467,9 375,4 139,1 82,4 186,4 2266,9

assenze per malattia o infortunio 40,0 343,3 546,7 355,0 186,7 233,3 333,3 113,3 26,7 146,7 360,0 393,3 3078,3

assenze per altri motivi 20,0 20,0 18,3 46,7 61,7 115,0 101,7 93,3 70,0 173,2 250,0 313,7 982,8

valori percentuali

assenze per ferie e permessi 8,8% 3,3% 2,1% 5,1% 5,9% 10,5% 13,6% 22,0% 18,5% 6,7% 3,7% 8,1% 9,1%

assenze per malattia o infortunio 2,2% 18,4% 26,0% 18,1% 9,8% 11,5% 14,2% 5,3% 1,3% 7,0% 16,3% 17,1% 12,4%

assenze per altri motivi 1,1% 1,1% 0,9% 2,4% 3,2% 5,6% 4,3% 4,4% 3,5% 8,3% 11,3% 13,6% 4,0%

totale assenze 12,0% 22,8% 29,0% 25,5% 19,0% 27,6% 32,1% 31,8% 23,3% 22,0% 31,4% 38,7% 25,5%

impiegati

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic tot.

valori assoluti (ore)

lavorate 777,2 807,4 960,5 1067,1 1090,2 963,2 822,3 1038,6 957,8 1033,1 1075,3 1077,1 11669,8

assenze per ferie e permessi 38,8 31,6 19,5 46,1 26,8 135,9 338,0 125,3 140,3 56,9 40,5 83,3 1082,9

assenze per malattia o infortunio 46,0 46,0 38,0 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 141,0

assenze per altri motivi 0,0 4,8 12,0 1,6 3,2 5,4 6,2 0,0 85,7 0,0 10,8 0,0 129,7

valori percentuali

assenze per ferie e permessi 4,5% 3,6% 1,9% 4,1% 2,4% 12,2% 29,0% 10,8% 11,8% 5,2% 3,6% 7,2% 8,3%

assenze per malattia o infortunio 5,3% 5,2% 3,7% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1%

assenze per altri motivi 0,0% 0,5% 1,2% 0,1% 0,3% 0,5% 0,5% 0,0% 7,2% 0,0% 1,0% 0,0% 1,0%

totale assenze 9,8% 9,3% 6,7% 4,3% 2,7% 13,7% 29,5% 10,8% 19,1% 5,2% 4,5% 7,2% 10,4%


