
Trentino Mobilità spa - Assenze del personale - Anno 2022

operai
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic tot.

valori assoluti (ore)
lavorate 1351,8 1699,0 1935,3 1840,8 1977,7 1660,4 1810,9 1956,0 2185,1 2156,1 2228,4 2311,5 23113,1
assenze per ferie e permessi 100,8 92,7 142,6 126,5 164,5 460,6 518,1 510,2 174,9 307,3 161,5 233,2 2992,9
assenze per malattia o infortunio 213,3 60,0 80,0 40,0 61,7 153,3 33,3 26,7 133,3 86,7 64,7 53,3 1006,3
assenze per altri motivi 206,6 185,8 219,0 209,3 212,0 127,0 113,7 146,7 84,0 38,0 44,0 139,4 1725,5

valori percentuali
assenze per ferie e permessi 5,4% 4,6% 6,0% 5,7% 6,8% 19,2% 20,9% 19,3% 6,8% 11,9% 6,5% 8,5% 10,4%
assenze per malattia o infortunio 11,4% 2,9% 3,4% 1,8% 2,6% 6,4% 1,3% 1,0% 5,2% 3,3% 2,6% 1,9% 3,5%
assenze per altri motivi 11,0% 9,1% 9,2% 9,4% 8,8% 5,3% 4,6% 5,6% 3,3% 1,5% 1,8% 5,1% 6,0%
totale assenze 27,8% 16,6% 18,6% 17,0% 18,1% 30,9% 26,9% 25,9% 15,2% 16,7% 10,8% 15,6% 19,9%

impiegati
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic tot.

valori assoluti (ore)
lavorate 878,7 971,5 1157,4 932,7 1130,6 949,8 826,8 948,9 935,8 1074,4 1037,2 978,1 11822,0
assenze per ferie e permessi 130,2 23,2 14,0 54,2 24,7 117,2 213,6 158,0 179,8 34,7 41,5 84,8 1075,9
assenze per malattia o infortunio 0,0 64,0 48,0 0,0 0,0 0,0 24,0 32,0 18,0 0,0 59,5 8,0 253,5
assenze per altri motivi 33,8 8,0 10,3 20,3 30,8 29,9 41,2 25,2 30,0 27,0 22,0 31,8 310,2

valori percentuali
assenze per ferie e permessi 12,5% 2,2% 1,1% 5,4% 2,1% 10,7% 19,3% 13,6% 15,5% 3,1% 3,6% 7,7% 8,0%
assenze per malattia o infortunio 0,0% 6,0% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 2,7% 1,5% 0,0% 5,1% 0,7% 1,9%
assenze per altri motivi 3,2% 0,7% 0,8% 2,0% 2,6% 2,7% 3,7% 2,2% 2,6% 2,4% 1,9% 2,9% 2,3%
totale assenze 15,7% 8,9% 5,9% 7,4% 4,7% 13,4% 25,2% 18,5% 19,6% 5,4% 10,6% 11,3% 12,2%


