
Trentino Mobilità spa - Assenze del personale - Anno 2023

operai
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic tot.

valori assoluti (ore)
lavorate 2070,3 2028,9 2228,4 2013,0 2346,3 2208,4 12871,2
assenze per ferie e permessi 191,3 115,0 107,0 203,4 174,4 261,0 802,9
assenze per malattia o infortunio 0,0 39,3 180,0 6,7 49,7 86,7 200,0
assenze per altri motivi 58,0 45,3 45,3 71,4 46,0 118,0 819,7

valori percentuali
assenze per ferie e permessi 8,2% 5,2% 4,2% 8,9% 6,7% 9,8% 5,5%
assenze per malattia o infortunio 0,0% 1,8% 7,0% 0,3% 1,9% 3,2% 1,4%
assenze per altri motivi 2,5% 2,0% 1,8% 3,1% 1,8% 4,4% 5,6%
totale assenze 10,7% 9,0% 13,0% 12,3% 10,3% 17,4% 12,4%

impiegati
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic tot.

valori assoluti (ore)
lavorate 809,6 817,1 977,1 723,6 862,7 686,4 4876,3
assenze per ferie e permessi 99,2 46,1 13,9 59,7 99,1 237,6 555,6
assenze per malattia o infortunio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
assenze per altri motivi 19,5 19,0 17,0 19,0 19,5 6,5 100,5

valori percentuali
assenze per ferie e permessi 10,7% 5,2% 1,4% 7,4% 10,1% 25,5% 10,0%
assenze per malattia o infortunio 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
assenze per altri motivi 2,1% 2,2% 1,7% 2,4% 2,0% 0,7% 1,8%
totale assenze 12,8% 7,4% 3,1% 9,8% 12,1% 26,2% 11,9%


