tmtn-27/09/2024-9 - Atti di sele:

/@ENT/NO
MoBILITA

Trento, 27 settembre 2024

Oggetto: Awviso pubblico di selezione di personale per assunzione a tempo
indeterminato e per la formazione di una graduatoria della durata di
anni 3 per eventuali future assunzioni a tempo determinato e
indeterminato - N°1 operaio con mansioni di Ausiliare della sosta e
addetto/a ai parcheggi.

1) Posizione da N. 1 operaio/a a tempo indeterminato con mansioni di Ausiliare
ricoprire: della sosta e addetto/a ai parcheqgqi.

La figura ricercata sara inquadrata come Ausiliare della sosta,
per il controllo degli spazi di sosta a pagamento su strada,
nonché per il presidio dei parcheggi gestiti dalla Societa.

Potra inoltre essere impiegata nella gestione e manutenzione
delle apparecchiature e degli impianti connessi alle gestioni della
Societa.

2) Inquadramento 5° livello, CCNL Terziario, distribuzione e servizi Confcommercio
contrattuale:

Importo lordo di 1.607,04 euro/mese per 14 mensilith annue
(reddito annuo lordo: 22.498,56 euro, che da CCNL sara
incrementato progressivamente fino a 24.269,28 euro nel 2027).
Principali aspetti economici previsti dal contratto integrativo
aziendale, in vigore dal 1° gennaio 2025, applicabili alla figura
ricercata:
e superminimo di 171,00 euro mensili lordi (ridotto al 50%
per i primi 24 mesi dall’assunzione)
e passaggio al 4° livello dopo il primo anno di lavoro (con
aumento di circa 120,00 euro mensili lordi)
e buono pasto giornaliero del valore di € 8,00.
Per maggiori dettagli circa il contratto integrativo aziendale, tra
cui le condizioni per beneficiare di quanto sopra elencato, si
veda: https://www.trentinomobilita.it/images/pdf/societa-
trasparente/contratto-integrativo-TM-2025-2027-con-allegato.pdf

3) Compenso
previsto:

4) Orario di lavoro: Tempo pieno (40 ore settimanali), dal lunedi al sabato, con
occasionali turni festivi.

Il turno di lavoro ha una durata di 6h 40’, con orario mattutino o
pomeridiano su base settimanale. L'orario € flessibile, secondo
guanto stabilito dal contratto integrativo aziendale.
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5)

Luogo di lavoro

Trento (0 eventuale altro comune della provincia di Trento in cui
la Societa sara chiamata ad operare)

6)

Requisiti per la
copertura della
posizione:

cittadinanza italiana

non esclusione dall'elettorato politico attivo

immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, ostino all'assunzione ai pubblici
impieghi o che, a giudizio della societa, alla luce del titolo di
reato e dell'attualita o0 meno del comportamento negativo in
relazione alle mansioni previste, ostino all'assunzione
idoneita fisica all'impiego, con esenzione da difetti o
imperfezioni che possono influire sul rendimento del servizio
regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari

non essere stato destituito o licenziato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o una societa pubblica.
patente di guida categoria B in corso di validitd da almeno 1
anno

diploma di scuola secondaria di secondo grado, di qualsiasi
tipo e durata

7)

Modalita di
presentazione
della domanda:

Per presentare la domanda di partecipazione, dovra essere
consegnata alla Societa la seguente documentazione:

modulo di domanda di ammissione alla selezione firmato e
compilato per intero

curriculum vitae

copia fotostatica di un documento di identita valido.

La consegna deve avvenire esclusivamente via e-mail o PEC,
all'indirizzo trentinomobilita@pec.it (sara fornita ricevuta via e-
mail).

8)

Termine di
presentazione
della domanda di
partecipazione:

giovedi 31 ottobre 2024, ore 12:30

9)

Modalita di
effettuazione
della selezione:

Se il numero di candidati € superiore a 50: preselezione
sulla base dei curriculum, al fine di ammettere alle fasi
successive della procedura un massimo di 50 candidati.

Prova fisica consistente in una corsa di 1000 m piani. Per
essere ammessi alle fasi successive, i candidati dovranno
percorrere la distanza nel tempo massimo di 6’ 00”.

Prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare di
verifica della preparazione e delle attitudini dei candidati
(punteggio massimo 30 punti; punteggio minimo per
'ammissione alla fase successiva: 18 punti).

Percorso formativo specifico tenuto dalla Polizia Locale di
Trento (punteggio massimo 15 punti; punteggio minimo per il
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superamento della selezione: 9 punti).
5. Prova orale di valutazione relativa alla formazione specifica.

| criteri dell’eventuale valutazione dei curriculum (punto 1.) sono i

seguenti:

- curriculum formativo e/o esperienze professionali rilevanti
rispetto alla posizione offerta.

Oltre alla valutazione psico-attitudinale dei candidati, la prova

orale (punto 3.) avra ad oggetto le seguenti materie:

- cultura generale, con particolare riferimento al Codice della
strada e alla mobilita in generale

- competenze informatiche di base

- competenze di base nella manutenzione di impianti civili.

Il percorso formativo tenuto dalla Polizia locale, e la relativa
prova orale, verteranno sulle competenze specifiche previste per
la figura professionale di Ausiliare della sosta.

10) Luogo della
selezione:

Sede di Trentino Mobilita S.p.a. (Trento, via Castelbarco, 11) o,
ove necessario per motivi logistici (es. per la prova fisica), altro
luogo che sara reso noto ai candidati.

11) Data ed ora della

Data, ora e luogo delle prove saranno comunicate nei giorni

selezione: successivi alla chiusura dei termini di presentazione della
domanda.
12) Motivi di Il candidato sara escluso dalla selezione:
esclu§|one dalla a) qualora manchi, sia incompleto, non leggibile, non
selezione:

sottoscritto, non corretto uno qualsiasi dei documenti
richiesti nel presente avviso. é fatta comunque salva la
possibilita da parte della commissione, nel rispetto del
principio di par condicio, di consentire la rettifica e
l'integrazione documentale;

b) qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione o
sostitutiva di atto di notorietd non sia, per qualsiasi
motivo, valida ai fini certificatori per tutte le sue parti o
risulti lacunosa e incompleta;

¢) qualora venga accertata la falsita delle dichiarazioni
relative ai requisiti presentate dal candidato;

d) qualora non possa essere o non sia accertato |l
possesso dei requisiti di ammissione previsti al punto 6)
del presente avviso;

e) qualora il candidato, regolarmente invitato, per qualsiasi
motivo, non sia presente per svolgere le prove nel
giorno e nell'ora della convocazione;

f) qualora il candidato non raggiunga i risultati minimi per
la valutazione delle singole prove di selezione o |l
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punteggio complessivo minimo fissati dalla
commissione;

g) qualora la commissione accerti [lirregolarita del
comportamento del candidato nello svolgimento delle
prove di selezione;

h) per qualsiasi altro motivo imputabile al singolo candidato
che possa pregiudicare il regolare svolgimento della
selezione e l'imparzialita del procedimento.

13) Comunicazioni;

Ogni comunicazione riguardante la presente procedura selettiva
verra pubblicata sul sito della Societa raggiungibile al link
www.trentinomobilita.it  sezione “Societa trasparente” -
“Selezione del personale”.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti,
pertanto non verra data alcuna comunicazione personale, salvo
casi particolari per motivi organizzativi o imprevisti.

14) Graduatoria

La graduatoria di merito risultante degli esiti della procedura &
approvata dal Consiglio di amministrazione di Trentino Mobilita
S.p.a. ed ha durata di anni 3.

Trentino Mobilita S.p.a. si riserva la facolta di attingere dalla
stessa graduatoria anche per eventuali future assunzioni, a
tempo indeterminato o0 determinato, della stessa figura
professionale.

15) Assunzione dei
candidati idonei

Trentino Mobilith S.p.a. procedera all’assunzione secondo
quanto previsto dal presente avviso, scorrendo la graduatoria di
merito.

Al candidato sara sottoposta una proposta di assunzione che
dovra accettare entro i termini perentori previsti nella stessa.

| candidati idonei decadono immediatamente e definitivamente
dalla graduatoria nei seguenti casi:

a) Qualora sia accertata nei confronti del candidato, all’atto
dellassunzione, la mancanza o comunque l'avvenuta
perdita di uno dei requisiti indicati al precedente punto
6).

b) Qualora il candidato non riscontri la lettera di proposta di
assunzione o non presenti 'eventuale documentazione

richiesta per I'assunzione entro il termine previsto dalla
lettera stessa.

¢) Qualora il candidato non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito dalla lettera di
assunzione.

d) Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria.

La decadenza dalla graduatoria € disposta con provvedimento
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del Direttore di Trentino Mobilita S.p.a. tranne nel caso di cui alla
precedente lettera d), per la quale la decadenza & automatica.

Non decade dalla graduatoria il candidato che rifiuti una
proposta di assunzione a tempo determinato o parziale. In tal
caso Trentino Mobilita S.p.a. scorrera semplicemente la
graduatoria proponendo [l'assunzione al candidato idoneo
successivo.

IL DIRETTORE
(ing. Marco Cattani)

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea,
costituisce copia dell’originale informatico firmato
digitalmente predisposto e conservato presso Trentino
Mobilita S.p.a. La firma autografa € sostituita
dallindicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993)
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