
Trentino Mobilità spa - Assenze del personale - Anno 2024

operai
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic tot.

valori assoluti (ore)
lavorate 2222,9 2429,8 2477,2 2276,1 2488,6 2214,7 2229,8 1983,1 2302,8 2715,2 2326,2 2151,6 27817,9
assenze per ferie e permessi 177,4 41,8 142,3 180,9 257,0 344,8 478,9 425,5 260,9 164,8 328,8 211,2 3014,3
assenze per malattia o infortunio 20,0 93,4 40,0 0,0 37,3 26,7 0,0 58,0 26,7 40,0 45,0 26,7 413,8
assenze per altri motivi 38,0 46,7 40,0 42,9 37,3 27,9 288,3 423,3 201,7 86,6 93,3 139,9 1465,8

valori percentuali
assenze per ferie e permessi 7,2% 1,6% 5,3% 7,2% 9,1% 13,2% 16,0% 14,7% 9,3% 5,5% 11,8% 8,4% 9,2%
assenze per malattia o infortunio 0,8% 3,6% 1,5% 0,0% 1,3% 1,0% 0,0% 2,0% 1,0% 1,3% 1,6% 1,1% 1,3%
assenze per altri motivi 1,5% 1,8% 1,5% 1,7% 1,3% 1,1% 9,6% 14,6% 7,2% 2,9% 3,3% 5,5% 4,5%
totale assenze 9,6% 7,0% 8,2% 9,0% 11,8% 15,3% 25,6% 31,4% 17,5% 9,7% 16,7% 14,9% 15,0%

impiegati
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic tot.

valori assoluti (ore)
lavorate 1214,9 1159,5 1165,4 1125,9 1264,5 986,0 1117,7 1066,9 1098,1 1452,0 1234,3 1166,7 14051,8
assenze per ferie e permessi 123,1 120,7 113,1 59,5 40,5 148,6 275,2 208,3 149,9 93,8 56,7 198,2 1587,5
assenze per malattia o infortunio 0,0 0,0 0,0 16,0 24,0 16,0 0,0 0,0 24,0 0,0 93,0 16,0 189,0
assenze per altri motivi 0,0 0,0 0,0 1,3 4,1 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0

valori percentuali
assenze per ferie e permessi 9,2% 9,4% 8,8% 4,9% 3,0% 12,9% 19,8% 16,3% 11,8% 6,1% 4,1% 14,4% 10,0%
assenze per malattia o infortunio 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 1,8% 1,4% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 6,7% 1,2% 1,2%
assenze per altri motivi 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,3% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
totale assenze 9,2% 9,4% 8,8% 6,4% 5,1% 14,4% 19,8% 16,3% 13,7% 6,1% 10,8% 15,5% 11,3%


