
Trentino Mobilità spa - Assenze del personale - Anno 2025

operai
gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic tot.

valori assoluti (ore)
lavorate 2298,9 2464,0 2469,6 2225,5 2475,5 2060,7 2188,6 1875,6 18058,6
assenze per ferie e permessi 204,7 55,4 168,0 168,9 127,1 266,2 539,0 602,1 2131,3
assenze per malattia o infortunio 0,0 84,3 111,1 36,0 0,0 0,0 24,0 6,7 262,0
assenze per altri motivi 119,9 66,6 126,6 205,1 280,0 228,0 266,7 140,0 1433,0

valori percentuali
assenze per ferie e permessi 7,8% 2,1% 5,8% 6,4% 4,4% 10,4% 17,9% 22,9% 9,7%
assenze per malattia o infortunio 0,0% 3,2% 3,9% 1,4% 0,0% 0,0% 0,8% 0,3% 1,2%
assenze per altri motivi 4,6% 2,5% 4,4% 7,8% 9,7% 8,9% 8,8% 5,3% 6,5%
totale assenze 12,4% 7,7% 14,1% 15,6% 14,1% 19,3% 27,5% 28,5% 17,5%

impiegati
gen feb mar apr mag giu lug ago tot.

valori assoluti (ore)
lavorate 1161,7 1253,1 1257,0 1163,8 1256,8 1015,2 1223,7 1062,2 9393,5
assenze per ferie e permessi 105,5 81,8 119,9 151,7 121,4 280,3 360,7 305,2 1526,6
assenze per malattia o infortunio 184,0 49,0 60,0 64,0 40,0 0,0 0,0 0,0 397,0
assenze per altri motivi 0,0 0,0 16,0 0,0 24,0 8,0 0,0 8,0 56,0

valori percentuali
assenze per ferie e permessi 7,3% 5,9% 8,3% 11,0% 8,4% 21,5% 22,8% 22,2% 13,4%
assenze per malattia o infortunio 12,7% 3,5% 4,1% 4,6% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5%
assenze per altri motivi 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 1,7% 0,6% 0,0% 0,6% 0,5%
totale assenze 20,0% 9,5% 13,5% 15,6% 12,9% 22,1% 22,8% 22,8% 17,4%


